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A birdsagi szervezet életében jelentés mérfoldkohoz érkeztiink 2014. november 10-én, amikor az
Orszagos Birdi Tanacs elfogadta a birak etikai kodexét. A kovetkezokben arrol szeretnék tajékoztatast
adni, miért is bir ez a dontés kiemelt jelentdséggel, mi az etikai kddex lényege altalanossagban és hogyan

keriilt sor a birak 2015. januar 1. napjatol hatalyba lép6 (j etikai kodexének megalkotasara.

Az etika és az erkolcs szinonim fogalmak, mégis indokolt a kiilonbségtétel, amely definialja a két

fogalmat és ezaltal eljuthatunk az etika jelentoségének meghatarozasahoz.

A Magyar Ertelmezé Kéziszotar szerint az erkdlcs ,valaki vagy valami magatartasat iranyito,
annak megitélését segit6, tarsadalmilag helyesnek tekintett szabalyok 0Osszessége, illetve ezek

megvaldsulasa.”

Az etika kifejezés a gorog ethosz szobol ered, amelynek jelentése: ,érziilet”, ,jellem”, és
altalanossagban fogalmazza meg az élet és a tarsas egyiittélés szabalyait. Azzal a kérdéssel foglalkozik,

hogy valamely cselekvés moralisan helyes-e?

Az etika altalanos, koznapi jelentése: ésszer(, a jozan ész alapjan meghozott optimalis (az adott

lehetdségek koziil a legjobbnak itélt megoldas) és helyes dontés.

Az etika tehat olyan bolcsészettudomany, amely az erkolccsel foglalkozik, az emberi viselkedés
normainak elméleti kovetkezményeit és okozati Osszefiiggéseit vizsgalja. Viselkedési lehetdségeket kinal
fel, de nem dont helyettiink. Nem irja el6 szabalyként a viselkedés erkolcsi normait, hanem
tanulmanyozza az erkolcsi hozzaallast, hogy megmutassa bizonyos normak feltételeit és kovetkezményeit.
Magatartasi szabalyok, erkolcsi normak kimondasanak és megtartatasanak igénye, amelyek Gtmutatoul,

zsindrmértékil szolgalhatnak a hivatas gyakorlasa soran.

Az etikakat altalaban harom nagy csoportba soroljak: az egyik csoport a normativ etika, a masik

a filozofiai etika, a harmadik az ugynevezett alkalmazott etika.

A normativ etika féleg azzal foglalkozik, hogy mi az erkdlcsileg jo, mi a helyes, mit kell tenniink,



melyek a kotelességeink, mire torekedjiink, hogyan éljiink s miért. Vagyis egy meghatarozott erkolcsi
értékrendet, tanitast alapoz meg, fejt ki, képvisel és probal meg érvényesiteni. Két fajtajat
kiilonboztethetjilk meg, az erényetikdt és a kotelességetikdt. Az erényetika azt probalja megmutatni, mi
az a legfébb erény, amelyet az embernek birtokolnia kell ahhoz, hogy cselekedetei helyesek legyenek. A

kotelességetika pedig az etikai szabalyok kotelességét irja elé az emberre nézve.

Ezen elmélet szerint egy cselekedet akkor erkolcsos, ha egy rogzitett szabaly szerint,

kotelességtudatbol (nem a hajlam vagy a részvét miatt) hajtjak végre.

A filozofiai etika ezzel szemben magat az erkolcsot vizsgalja: az erkolcs lényegét, természetét,
szerepét - illetve az erkolcsi fogalmak, etikai kategoriak, kijelentések tartalmat, jelentését,

megalapozasanak eltéré valtozatait, hasznalatat tanulmanyozza.

Az alkalmazott etika tulajdonképpen a normativ etika korébe tartozik, egyes hivatasok,

teriiletek, problémak behaté vizsgalatat tekinti feladatanak.

Ilyen alkalmazott etika a jogaszi, ezen belil a birdi etika, mely a birdi hivatas
,mindségbiztositasa”, s magaban foglalja az etikai elveket, melyek a hivatas gyakorloit vezérlik

tevékenységiik soran.

Az etikai kodex és a foglalkozdsetika szakkifejezések az elmult iddszakban kifejezetten
hangsulyos fogalmak lettek. Alapvet6 kérdésként meriil fol, hogy milyen emberi tevékenységekben
szilkséges az etikai kodex megfogalmazasa, milyen foglalkozasokban nélkiilozhetetlen a szerepe? Etikai
kodex jellemezheti azokat a hivatasokat, amelyek az emberi élet alapvetd tulajdonsagait érintik. A
kozérdek szolgalata az elsdleges szempontja lehet azoknak a hivatasoknak, amelyekben indokolt a

foglalkozasi kotelezettségek mellett az erkolcsi kotelezettségek kodexét is kidolgozni.

Napjainkban azt latjuk, hogy szinte minden szakma kidolgozta a maga etikai kodexét. Ezek csak
az elmult évszazadban valtak népszeriivé, noha hossz( és valtozatos torténetiik az antik Gorogorszagba

nyulik vissza.



Tobb mint 2400 évvel ezelott, Hippokratész (i.e. 460-377) kovetelte, hogy minden gorog orvos
csatlakozzon egy magas szinvonall szakmai etikai szoveget tartalmazo fogadalomhoz. A hippokratészi eskii
az okorban és a kozépkorban a vilag sok részén a gyogyitd orvosok etikai- szakmai szerzodésének

meghatarozo része lett.

Az els6 igymond modern kori szakmai etikai kodexet 1803-ban az angliai Dr. Thomas Percival irta
meg, amely alapul szolgalt példaul az els6é amerikai etikai koddex, az Amerikai Orvosi Tarsasag 1847-ben

kihirdetett kodexéhez is.

Az etikai kddexek altalanos jellemz6i:
- olyan szabalyokat tartalmaznak, amelyeket onként betarthatunk ott, ahol a térvények nem
kotnek benniinket;
olyan dokumentumgyijtemény, amellyel etikai célok és megvalositasuk szabalyait
hatarozhatjuk meg;
- olyan dokumentumgyijtemény, amelynek feladata az intézmények, szervezetek, tarsasagok,

hivatasok és cégek etikai elveinek kialakitasa.

Az etikai kodexek mennyisége az emberi tevékenységek legkiilonbozobb teriiletein folyamatosan
novekszik. Fontos feltétel, hogy a legaltalanosabb moralis elveket mindig betartsuk. A kodexeket mindig
azzal a szandékkal dolgozzak ki, hogy azokat az adott hivatas gyakorloi elfogadjak, tiszteletben tartsak, és

azok alapjan végezzék a munkajukat.

Az Etikai Koédex nem jogszabaly. Altalanossagban elmondhaté, hogy a jog és az etikai elvaras
tobb lényeges ponton kiilonbozik egymastol. A jog mindig dinamikus, valtozo, illetve valtoztathato,
ugyanakkor az etikai kovetelmények allandoak. A jog altal el6irt cselekmény betartasat egy kiilsé

szervezet kényszeriti ki, mig az etika parancsait a bels6 meggy6z6dés altal kovetjiik.

A birak jogallasarol, a jogaikrél és kotelezettségeikrdl jogszabalyok rendelkeznek. Ugyanakkor a
biréi hivatas gyakorlasa soran ezen, jogszabalyban rogzitett kotelezettségeken tul is felmeriil annak

igénye, hogy megfogalmazasra keriiljenek azok a magatartasi szabalyok, erkolcsi normak, amelyek



kovetendo példaként, Gtmutatoként szolgalnak a birdi kar részére.

Az Etikai Kodex célja tehat, hogy Osszefoglalja azokat a magatartasi szabalyokat, amelyeket

kovetendonek, vagy éppen keriilenddnek tart a birak esetében.

Ez a cél vezette a Magyar Birdi Egyesiiletet akkor, amikor megalkotta a ,,Birak Etikai Kodexét”,
amelyet a Magyar Birdi Egyesiilet (Mabie) Orszagos Valasztmanya 2005. februar 26-an tartott iilésén

fogadta el.

Az ugyanekkor meghozott valasztmanyi hatarozat értelmében elsé alkalommal a Mabie Elnoksége
volt jogosult az Orszagos Birdi Etikai Tanacs tagjainak megvalasztasara, amely 2005. november 7-én
tartotta alakulo iilését. A 12 fés OBET a Mabie Elnoksége altal megalkotott SzMSz, és a maga alkotta
tigyrend alapjan az azéta eltelt idoben mintegy 22 hatarozatot és allasfoglalast hozott, melyek a Mabie

honlapjan - csakgy mint az Etikai Kodex, az OBET ligyrendje és névsora - elérhetdk.

A Mabie altal elfogadott Etikai Kodex az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs 2005. aprilis 12.-én

meghozott javaslatara egyesiileti iranymutatasként keriilt kozzétételre.

Az OBH Elnokének kiemelt stratégiai célja a birdi integritas erdsitése, melynek érdekében

munkacsoportot is létrehozott.

A 234/2012. (VII.24.) OBHE szamU hatarozattal létrehozott "A birdsagi integritas munkacsoport”
2012. év végén feladatul kapta a biroi etika elveinek és eljarasjogi kérdéseinek az attekintését. Ennek
megfeleléen elkészitette a birak (j Etikai Kodexének tervezetét, az etikai eljarasra vonatkozo

szabalyokat, melyet véleményezésre megkiildott a MABIE-nek.

A tervezetet az egyesiilet elnoksége megtargyalta, és véleményében megfogalmazta, hogy
amennyiben a MABIE altal elfogadott kddex legitimacidja aggalyos lehet, a birdi szervezetben jelenleg
egyetlen olyan grémium van, amely letéteményese lehet a kodex elfogadasanak, ez az Orszagos Biroi

Tanacs.



Id6kozben a jogalkotd modositotta a birak szervezetérdl és igazgatasarol szoldo 2011. évi CLXI.
torvényt (Bszi), és 2014. januar 1. napjan hatalyba lépett a 2011. évi CLXI tv. (Bszi) 103. §. (1) bekezdés
e.) pontja, amely az OBT hataskorébe utalta a birak Etikai Kodexének elfogadasat, amelynek

megalkotasakor a 2011. évi CLXII. torvény (Bjt) 105. § rendelkezéseit kellett figyelembe venni.

Az OBT, miutan igy mar jogszabalyban el6irt feladatkorébe keriilt az Etikai Kodex elfogadasa,
akként hatarozott, hogy a Kddex megalkotasa érdekében egy testiiletet allit fel, amelynek feladata a
Kodex szovegtervezetének elkészitésén til annak koordinalasa is, hogy a biréi kar véleményének

megismerését kovetéen keriiljon sor annak elfogadasara.

Az OBT ezért a 20/2014. (11.11.) OBT hatarozataval létrehozta a Birak Etikai Kodexével foglalkozo
Etikai Koordinacios Testiiletet, melyben 3 f6 OBT, 3 f6 OBH, 3 f6 MABIE és 2 fo szolgalati birosagi delegalt

tag vesz részt.

A 22/2014. (11.11.) OBT. sz. hatarozat a Koordinacios Testiilet feladataként hatarozta meg, hogy
az OBT soron kovetkezd iilésére (marcius 11.) készitse el mikodési litemtervét és az egyes sziikséges
rendezvények programozasat. Elviekben munkalja ki azokat az alapvetd kérdéseket, amelyek eldontésre
varnak, és készitsen tervezetet azon kérddiv vonatkozasaban, melyeken a birak véleménye lesz

beszerezheto.

Az OBH szervezésében sor keriilt a jogaszi szervezetek etikai szabalyairdl szolé konferenciara,

2014. marcius 12.-én, ahol megismerhet6vé valtak a kiilénbozé szabalyozasi modszerek és elvek.

A minél szélesebb nyilvanossag biztositasa érdekében létrehozasra keriilt 2014. marcius 14.-én a
kozponti intraneten az OBT meniipont alatt egy olyan forum-feliilet, ahol tajékoztatd anyagok keriilnek
elhelyezésre (az eddig elkészitett tervezetek, mas szervezetek etikai kodexei, tanulmanyok, nemzetkozi

kitekintés, stb).

Az etikai kodex tervezete és egyes, sarkalatos, elvi kérdések kérd6iv formajaban a birak részére



megkiildésre kerliltek, a kérdbivben feltett kérdésekre nyitva allé valaszadasi hataridé 2014. marcius 25.

napja volt.

2014. majus 8. napjan keriilt megtartasra egy konferencia és workshop a birak részére az Etikai
Kodex-szel kapcsolatban. A konferencia tapasztalatait az EKT 0Osszegezte, a korabbi kérd6iv

tapasztalataival egyiitt és a kodex szovegének tervezetét modositotta.

A modositott tervezet a birak (és a titkarok) részére ismételten kikiildésre keriilt
észrevételezésre. Az Osszegezett észrevételeket és a szovegtervezetet az OBT 2014. oktdber 14.-én

tartott lilésén targyalta el6szor, majd hatarozott arrél, hogy a novemberi iilésén dont annak elfogadasarol.

Az elfogadasra keriilé Etikai Kodex egy hosszas, a birosagi szervezet szerepl6i altal végzett
elokészitdé munka és a birak (titkarok) véleményének messzemend figyelembe vételével megalkotott
erkolcsi elveket és magatartasi szabalyokat magaban foglald norma, amely zsinormértékiil szolgal az

igazsagszolgaltatas szerepl6i részére hivatasuk gyakorlasa soran.

A Kodex rendelkezéseit nem kivanom részletesen felsorolni, csak kiemelni szeretnék olyan
rendelkezéseket, amelyek a megalkotasa soran a legtobb vitat valtottak ki, illetve roviden ismertetném az

elfogadott Kédex felépitését.

A Kodex szerkezete szerint preambulummal kezd6dik, amely az altalanos hitvallast és a kodex

megalkotasanak céljat rogziti. Ezt koveti a hataly meghatarozasa.

A megalkotas soran az egyik legvitatottabb kérdés volt, hogy kire terjedjen ki a Kddex hatalya,
illetve kiterjedjen-e masokra a birakon kiviil? Itt nyilvan az igazsagiigyi alkalmazottak, elsGsorban a
birosagi titkarok keriiltek kérdésként elsésorban a kozéppontba, akik a jelenlegi szabalyozas szerint sok
eljarasban kvazi birdi hataskorben jarnak el, hoznak dontéseket, elég példaul a szabalysértési eljarasokra
gondolni. Ugyanakkor rajuk mas jogszabalyon (lasz) alapuld feleldsségrendszer vonatkozik, mint a birakra

és a cél is a birak etikai kodexének megalkotasa volt.



Ugyancsak kérdés volt az, az iilnokokre kiterjedjen, kiterjedhet-e a Kodex hatalya, akik szintén
részt vesznek az itélkezésben és Gket eljarasuk soran a birakkal azonos jogok illetnek és nyilvan azonos
kotelezettségek is kell, hogy terheljenek. Itt azonban az ellenérv ugyanaz volt, mint a titkarok esetében,
az Ulnok, bar részt vesz az itélkezésben, mégsem bird, aminek jogallasi és szankcio alkalmazhatosagi
kovetkezménye van. Ezért végiil az a megoldas sziiletett, hogy a Kodex hatalya a birakra terjed ki, az

abban foglaltak azonban iranymutatasul szolgalnak az Gilnokok és igazsagiigyi alkalmazottak szamara.

A Kodex ezt kovetden hét cikkben foglalja Gssze a fent emlitett erkolcsi elveket és magatartasi

normakat.

Az elsé Cikk a Fiiggetlenség, a masodik az Osszeférhetetlenség elveit rogziti, a korabbi Kodex
szabalyozasatol lényegi eltérést nem tartalmaz. Olyan szabalyok ezek, amelyek véleményem szerint

minden bir6é szamara eddig is alapvet6 és elfogadott értékeket, elvarasokat rogzitenek.

Ugyanez mondhato el a harmadik Cikkrol, a Méltdsag szabalyairol, de itt kiemelném a (4)
bekezdést. Ebben a vilaghalo (internet), a kiilonb6zé kozOsségi és adatmegosztasra alkalmas oldalak
(facebook) és a vélemény-nyilvanitasra alkalmas oldalak (blog) hasznalatat kivantuk szabalyozni és
Utmutatot adni. Voltak és vannak olyan vélemények, amely szerint a biraknak példaul a facebook oldal
hasznalatat meg kellene tiltani. Ugy gondoltuk azonban, hogy ez indokolatlan korlatozasat jelentené az
alapvet6 szabadsagjogoknak, amelyek a birakat is megilletik. Ugyanakkor sziikségszer(inek tlint az ebben a
bekezdésben kimondott elvek meghatarozasa, amelyek betartasa esetén allaspontunk szerint az internet

hasznalata nem jar a birakra vonatkozo jogszabalyok vagy etikai normak sérelmével.

A negyedik Cikk a Gondossag szabalyait rogziti, szintén olyan altalanos elveket meghatarozva,

amelyek evidensek kellenek, hogy legyenek a birdi kar szamara.

Az otodik Cikk, a Tisztességrol szol, par gondolatot ennek a (3) bekezdésérdl kell szélni, amely
szintén élénk vitat valtott ki a beérkezett vélemények alapjan is. Ennek a bekezdésnek a rendelkezése (A
biré nem teszi lehet6vé, hogy lakasan mas jogi hivatast gyakorlo személy tigyfeleket vagy jogi képviseldket

fogadjon) azt a célt szolgalja, hogy kiviilallok szamara ne keriilhessen a bir6 félreértheté helyzetbe. Nem



arrol van szo, hogy a biré lakasaban ne fogadhatna 6, vagy hazastarsa esetleg ligyvédi tevékenységet
folytato, vele barati kapcsolatban allo személyt, tarsadalmi kapcsolatai soran. Itt pusztan arrél az esetrél
van szo6, annak elkeriilésérél, hogy a biré ligyvédi (jogtanacsosi) tevékenységet gyakorldo hazastarsa
hivatasat ne a biro lakasaban, vagy a biroval kozos lakasban gyakorolja. Ez ugyanis kiviilallok szamara

félreérthet6 latszatot kelthet, amely a biroi fiiggetlenséget, annak nyilvanvaldsagat veszélyeztetheti.

A hatodik Cikk a Tisztelet és Egylittm(ikodés szabalyait rogziti, mig a hetedik Cikk a Vezet6

beosztasu birakra vonatkozo specialis szabalyokat tartalmazza.

Es végezetiil, a felelésségi szabalyok, azaz, mi a kdvetkezménye a Kodexben foglalt elvarasok

megszegésének?

A 2011. évi CLXIl. torvény (Bjt) 105.5. b.) pontja szerint fegyelmi vétséget kovet el a bird, ha

vétkesen az életmodjaval, magatartasaval a birdi hivatas tekintélyét sérti vagy veszélyezteti.

Ezen jogszabalyi rendelkezés értelmezésében az ,etikai vétségek” képezhetik fegyelmi eljaras

targyat, amennyiben a fegyelmi eljaras kezdeményezésére jogosult annak meginditasara tesz inditvanyt.

Ugyanakkor nyilvanvaldé, hogy nem minden, a Kdédexben szabalyozott magatartas, elvaras
megszegése éri el a fegyelmi feleldsség szintjét. Erre tekintettel pedig indokolt egy, a jelenlegi Orszagos
Biroi Etikai Tanacshoz hasonlo jogkord testiilet felallitasa, amely nemcsak az egyes magatartasokrol tudna

véleményt alkotni, hanem egyfajta tanacsadd, véleményezé szerepkort is betolthetne.

Ennek a testiiletnek a felallitasat az OBT célul tlzte ki és jelenleg folyamatban van mind az
osszetételére vonatkozo kérdések eldontése, mind az ligyrendje megalkotasa, a munka varhatéan rovid

id6 alatt befejezodik és a Testiilet az elsé negyedév végén felallhat.

Osszegzésiil elmondhatd, hogy az (j Birak Etikai Kodexe egy széles korili egyeztetést kovetden
megalkotott, a birdk részére segitséget nyljtani kivano tamasz, amely kifejezésre juttatja a biroi hivatas

alapvet6 értékeit és védelmezi is azokat.
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